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23	août	2024

L’Honorable Président de l’Assemblée législative 
1er étage, Province House 
C.P. 1617 
Halifax (N.-É.) 
B3J	2Y3

Monsieur le Président,

J’ai	l’honneur	de	vous	présenter	le	rapport	annuel	d’Élections	
Nouvelle-Écosse,	préparé	conformément	à	la	loi	électorale	(Elections 
Act),	ch.	5,	pour	la	période	allant	du	1er	avril	2023	au	31	mars	2024.

Je	vous	demande	de	bien	vouloir	présenter	ce	rapport	à	la	Chambre	
d’assemblée	lors	de	la	prochaine	séance. 
 
 
 
 
Dorothy Rice 
Directrice générale des élections 
Élections Nouvelle-Écosse
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Notre vision

Un	organisme	auquel	l’ensemble	de	la	population	néo-écossaise	se	fie	pour	assurer	
l’organisation	d’élections	équitables	et	ouvertes	à	toutes	et	à	tous.

Notre mission

Être	au	service	de	la	démocratie	en	organisant	les	élections	provinciales	de	façon	 
impartiale	et	professionnelle.

Notre mandat 

 •	 	Organiser	les	élections	générales	provinciales	et	les	élections	partielles.	
 •	 	Garantir	le	respect	du	droit	électoral	dans	la	province,	notamment	en	ce	qui	concerne	 

le	financement	des	partis	politiques.	

 •	 	Rassembler	et	tenir	à	jour	les	renseignements	électoraux,	notamment	le	Registre	 
des électeurs de la Nouvelle-Écosse. 

 •	 	Se	procurer	des	conseils	et	effectuer	des	études	sur	les	processus	électoraux	et	 
le	régime	de	financement	électoral.	

 •	 	Organiser	des	programmes	de	sensibilisation	aux	questions	électorales.

Nos valeurs

Responsabilisation
Nous	sommes	toujours	

responsables	de	nos	actions	 
et	de	nos	décisions	ainsi	que	 

de	leurs	conséquences.

Intégrité
En	ce	qui	concerne	l’exécution	

de notre mandat, nous 
sommes	dignes	de	confiance,	

professionnels,	justes,	
respectueux	et	objectifs.

Innovation
Afin	de	servir	les	 

Néo-Écossais	du	mieux	possible,	
nous	adoptons	de	nouvelles	
idées	chaque	fois	que	nous	 

le	pouvons.

Transparence
Nous	fournissons	en	temps	

voulu des informations  
exactes	sur	les	processus	

électoraux et les activités des 
partis	politiques.

Collaboration
Nous travaillons ensemble 
et	comptons	les	uns	sur	les	

autres	pour	obtenir	les	meilleurs	
résultats	qui	soient.

Inclusivité
Nous écoutons tous les  

Néo-Écossais et invitons tout  
le	monde	à	participer	au	 
processus	démocratique.



Personnel d’Élections Nouvelle-Écosse en 2024

Derrière (de gauche à droite) :	Vicky	O’Halloran,	Kevin	Steeves,	Parampal	Singh,	 
Ralph	Blakeney,	Hansley	Wang,	Andrew	Cameron,	Karri-Anne	Harrington,	Lorrain	Hall,	 
Melissa Brayley, Kristina Moore, Adam Himmelman

Devant (de gauche à droite) :	Naomi	Shelton,	Li	Chao,	Dorothy	Rice,	Lindsay	Rodenkirchen,	
Linda Fares, Pierre Gareau, Laura Little

Absent :	Shawn	Way
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Message de la directrice générale des élections
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Nous	avons	mis	au	point	cet	outil	innovant	
avec	un	prestataire	de	services	extérieur	
et	nous	sommes	impatients	de	pouvoir	le	
mettre en œuvre. 

ENE	a	également	tenu	l’élection	partielle	de	
Preston	le	8	août	2023,	première	élection	
pendant	laquelle	nous	avons	utilisé	le	
nouveau	système	de	vote	électronique	
sécurisé	pour	le	vote	anticipé.	Cette	
élection	a	de	plus	permis	d’utiliser	pour	
la	première	fois	au	Canada	le	bulletin	de	
vote	électronique	pour	le	vote	en	personne.	
Nous	avons	également	pu	à	cette	occasion	
présenter	les	nouvelles	cartes	d’information	
de	l’électeur	(CIE),	qui	sont	plus	conviviales.	

Je	suis	satisfaite	des	progrès	réalisés	par	
l’équipe	pour	les	plans	de	préparation	de	la	

NOUS NOUS SOMMES concentrés en 
2023–2024	sur	la	mise	en	œuvre	du	plan	
stratégique	d’Élections	Nouvelle-Écosse	
(ENE)	et	sur	la	tenue	d’une	élection	partielle.	
ENE	a	donc	travaillé	sans	relâche	sur	
les	programmes	de	préparation	à	la	42e 
élection	générale	provinciale	(PGE)	prévue	
le	15	juillet	2025.	Avoir	une	élection	à	date	
fixe	nous	a	permis	d’optimiser	de	manière	
plus	stratégique	la	logistique,	l’éducation	
et la sensibilisation des électeurs, ainsi 
que	la	sensibilisation	des	communautés	
traditionnellement défavorisées. 

La	création	d’une	option	de	vote	en	ligne	
pour	les	membres	des	Forces	armées	
canadiennes	qui	sont	déployés	à	l’extérieur	
de	la	province	fait	partie	des	principales	
initiatives	menées	par	ENE	en	2023–2024.	

Dorothy Rice, FCPA
Directrice générale des élections



Temps forts d’ENE
1er avril 2023 – 31 mars 2024

AVRIL 2023 :	Séance	d’information	technique	destinée	aux	médias	pour	présenter	 
le	bulletin	de	vote	électronique	pour	la	prochaine	élection	partielle	de	Preston.

MAI 2023 :	Publication	des	états	financiers	vérifiés	des	partis	enregistrés.

JUIN 2023 :	Publication	ou	contributions	aux	partis	et	candidats	en	2023.

JUILLET 2023 :	Déclenchement	de	l’élection	partielle	de	Preston.

AOÛT 2023 :	Élection	partielle	de	Preston.

OCTOBRE 2023 :	Publication	du	rapport	annuel	d’Élections	Nouvelle-Écosse	 
pour	2022–2023.

JANVIER 2024 :	Élections	Nouvelle-Écosse	présente	ses	prévisions	budgétaires	 
2023–2024	au	comité	spécial	de	l’Assemblée	législative.

FÉVRIER 2024 :	Publication	du	rapport	de	l’élection	partielle	de	Preston.
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42e	élection	générale	provinciale.	L’équipe	
d’ENE	s’engage	à	défendre	nos	valeurs,	
à	remplir	notre	mission	et	notre	vision	
ainsi	qu’à	mettre	en	œuvre	nos	initiatives	
stratégiques.	Nous	allons	ainsi	garder	 
le	cap	pour	livrer	la	prochaine	élection	
générale	provinciale.	J’espère	qu’à	la	 
lecture	du	présent	rapport	vous	verrez	que	
l’équipe	d’ENE	se	consacre	à	l’excellence	 
du	processus	électoral	et	à	la	réalisation	 
des	objectifs	stratégiques.	

Élections Nouvelle-Écosse sert l’intérêt 
public,	et	nous	continuerons	de	travailler	
avec	intégrité	pour	remplir	notre	mandat.	 
Je	tiens	à	remercier	toute	l’équipe	 
d’ENE	pour	son	professionnalisme	et	son	
dévouement,	et	j’attends	avec	enthousiasme	
la	poursuite	du	succès	de	l’organisation.

Dorothy Rice, FCPA
Directrice générale des élections
Province de la Nouvelle-Écosse



Planification stratégique et 
préparation des élections
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L’ANNÉE 2023–2024 est	la	deuxième	année	
du	Plan	stratégique	quadriennal	d’ENE	qui	a	
été	publié	en	juillet	2022.	Les	engagements	
qui	y	sont	énoncés	assoient	une	orientation	
stratégique	et	influencent	le	travail	que	
chaque	division	d’ENE	effectuera	au	cours	
de	la	période	de	préparation	aux	élections	
2022–2025.

Étant	donné	que	la	prochaine	élection	
générale	provinciale	est	prévue	pour	le	 
15	juillet	2025,	nous	sommes	mieux	en	
mesure,	grâce	à	une	date	fixe,	de	préparer	 
et	de	mener	à	bien	les	projets	qui	sont	

prévus.	Si	l’élection	était	déclenchée	
avant	juillet	2025,	nous	sommes	d’emblée	
préparés.

En	2023–2024,	les	principales	activités	
stratégiques	ont	été	les	suivantes	:	
établissement	de	partenariats	pour	la	
sensibilisation	du	public,	mise	au	point	d’un	
outil	de	vote	en	ligne	pour	les	membres	
des	Forces	armées	canadiennes	déployés	
à	l’extérieur	de	la	province,	amélioration	
des	programmes	de	formation,	acquisition	
d’équipement	et	de	matériel	électoraux,	
recrutement de directeurs du scrutin.

Calendrier de préparation aux élections de 2025

Avril 
2022

Élaboration,	budget	et	préparation	
de	tous	les	projets	de	préparation	
aux	élections	–	personnel	d’ENE

Avril 
2024

Réalisation des initiatives de  
préparation	aux	élections	avec	 

les directeurs du scrutin

Mai 
2025

Prêts	pour	l’élection	
générale	provinciale	

de	2025

Passage	des	recommandations	législatives	à	l’étape	
du	projet	de	loi,	obtention	de	la	sanction	royale

            Automne 
            2023

Début de la mise en œuvre 
des	changements	législatifs

Janvier 
2024

Organisation de  
l’élection générale 
provinciale	de	2025

Juin/Juillet 
2025

Le calendrier de préparation aux élections reflète les hypothèses de planification sur lesquelles 
ENE a travaillé au cours de l’exercice 2023–2024.
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Les engagements qui y sont énoncés 
assoient une orientation stratégique 
et influencent le travail que chaque 
division d’ENE. »

1. 	Améliorer	le	processus	électoral	pour	 
tous les gens de la Nouvelle-Écosse  
grâce	à	l’inclusion,	la	diversité,	l’équité	 
et	l’accès.	

2.	 	Établir	des	relations	et	des	partenariats	
avec	les	parties	prenantes.	

3.	 	Être	à	l’avant-garde	de	la	modernisation	
des services électoraux. 

4.	 	Favoriser	la	culture	d’équipe	pour	que	 
le	personnel	puisse	réussir.	

5.	 	Aider	les	fonctionnaires	électoraux	à	
exceller	dans	la	prestation	de	services.

Engagements 
stratégiques :
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Respect de nos engagements  
en 2023–2024 

Pendant l’exercice 2023–2024,  
ENE a poursuivi les initiatives de projets 
stratégiques pour la préparation de  
la 42e élection générale provinciale et a 
organisé l’élection partielle de Preston. 

Les projets prévus correspondent à nos 
engagements stratégiques. 

Le travail effectué au cours de l’exercice 
2023–2024, pour chaque engagement 
stratégique, est présenté en détail dans  
les pages suivantes.



Rapport annuel 2023–2024    9

Améliorer le processus  
électoral pour tous les gens 
de la Nouvelle-Écosse grâce 
à l’inclusion, la diversité, 
l’équité et l’accès

Engagement stratégique no 1

Le plan de travail s’articule autour  
de quatre objectifs :

 1.	 	Mettre	en	place	une	approche	
relative	à	la	gestion	efficace	 
des	projets.

 2.	 	Améliorer	la	diversité	chez	 
les travailleurs électoraux.

 3.  Mieux informer les électeurs  
et améliorer l’accessibilité.

 4.	 Améliorer	l’expérience	des	 
  électeurs.

ENE	tient	à	obtenir	l’avis	des	communautés	
défavorisées	afin	de	mieux	comprendre	leurs	
besoins	et	d’y	répondre.	Nous	avons	élaboré,	
en collaboration avec le comité IDEA, un 
plan	de	travail	visant	à	faciliter	le	travail	de	
sensibilisation	lié	à	la	42e élection générale 
provinciale.	

Les	membres	du	comité	ont	ainsi	aidé	à	relever	
les	lacunes	dans	les	services,	établi	des	objectifs	
dans le cadre d’un travail de collaboration et  
créé	des	critères	de	réussite	mesurables.	

Projet d’éducation et de sensibilisation

The North Grove est heureux de s’associer à Élections Nouvelle-Écosse 
pour favoriser la participation des électeurs des communautés mal 
desservies aux prochaines élections provinciales. »

Caralee McDaniel 
Gestionnaire, Services centraux, The North Grove
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But État

Mettre en place un comité IDEA pour  
orienter le travail d’ENE en matière 
d’inclusion, de diversité, d’équité et d’accès.

Atteint. Le comité IDEA a été créé en  
2021.	Ses	membres	se	sont	réunis	trois	 
fois	au	cours	de	l’exercice	2023–2024.

Élaborer un plan d’action pour combler  
les lacunes en matière d’accès aux  
services et d’expérience des électeurs.

Atteint.	Le	plan	de	travail	IDEA	a	été	 
élaboré en collaboration avec le comité 
IDEA	et	finalisé	au	printemps	2024.

Mettre en œuvre, au cours de la 42e EGP,  
la ou les solutions et améliorations  
indiquées dans le plan d’action.

En cours.

Le	plan	témoigne	de	notre	engagement	
à	améliorer	nos	services,	à	combler	les	
lacunes,	et	à	tenir	compte	de	l’inclusion,	 
de	la	diversité,	de	l’équité	et	de	l’accès	
(IDEA)	dans	tous	les	aspects	du	processus	
électoral.	Travaillant	à	organiser	pour	 

juillet	2025	une	élection	équitable	et	
inclusive,	nous	sommes	impatients	de	
mettre	en	œuvre	le	plan.	Les	objectifs	 
et	l’état	d’avancement	du	projet	de	 
stratégie de sensibilisation sont résumés 
ci-après:

Accueillir les  
nouveaux électeurs
La	participation	aux	cérémonies	de	
citoyenneté constitue un élément 
central	de	notre	programme	de	
sensibilisation.	Dorothy	Rice	a	 
ainsi accueilli de nouveaux  
citoyens	lors	de	cinq	cérémonies	 
et	les	a	invités	à	exercer	leur	 
droit	de	vote	en	participant	aux	
élections,	et	ce	pour	tous	les	 
paliers	de	gouvernement.

Cérémonie de citoyenneté, mars 2024.
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Nos collaborateurs :
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Établir des relations  
et des partenariats avec  
les parties prenantes
ENE	continue	de	nouer	des	relations	avec	les	parties	
prenantes.	En	Nouvelle-Écosse,	le	travail	se	poursuit	avec	 
la	Commission	électorale,	les	partis	enregistrés,	les	 
ministères	gouvernementaux,	les	bureaux	indépendants,	 
les fournisseurs, etc.

EN TANT QUE	participants	actifs	au	
Secrétariat de la coordination électorale 
(SCE),	les	membres	du	personnel	d’ENE	 
ont	participé	au	travail	des	sous-comités	 
et	groupes	suivants	:	

 •  Sous-comité sur l’amélioration  
de	l’expérience	autochtone	dans	 
la démocratie électorale ; 

 •	 	Sous-comité	sur	les	pratiques	
trompeuses	;	

 •	 	Sous-comité	sur	la	confiance	dans	 
les élections ; 

 •	 	Groupe	de	travail	spécial	sur	la	
programmation	des	scrutins	;	

 •	 	Communauté	de	pratique	des	électeurs	
handicapés	;

 •	 	Groupe	des	pratiques	exemplaires	en	
matière	de	financement	électoral	;

 •	 	Communauté	de	pratique	pour	le	
recrutement et la formation ;

 •	 	Groupe	chargé	des	pratiques	exemplaires	
pour	le	SIG	;

 •	 	Groupe	chargé	des	pratiques	exemplaires	
pour	les	listes	électorales	;	

 •	 	Groupe	des	pratiques	exemplaires	pour	
le	vote	par	courrier.

Engagement stratégique no 2
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ENE a participé aux conférences/
colloques et formations suivants :

AVRIL 2023 :	La	directrice	financière	a	suivi	la	formation	 
des	fonctionnaires	électoraux	sur	les	finances	électorales.

JUIN 2023 : La directrice générale des élections a assisté  
au Canadian Vote Summit. 

JUILLET 2023 : La directrice générale des élections  
et	la	directrice	des	systèmes	et	technologies	de	 
l’information	ont	assisté	à	la	Conférence	annuelle	des	
administrateurs	d’élections	du	Canada	(CAEC)	à	Victoria,	 
en	Colombie-Britannique.

NOVEMBRE 2023 :	L’adjointe	de	direction	de	la	directrice	
générale	des	élections,	l’adjointe	aux	opérations	sur	 
le	terrain	et	l’analyste	principal	de	programmes	ont	suivi	 
la formation du CEOT sur l’administration des élections.

DÉCEMBRE 2023 : La directrice générale des élections a 
assisté	à	la	conférence	annuelle	du	Council	of	Government	
and	Ethics	and	Law	(COGEL).

JANVIER 2024 :	La	directeur	des	systèmes	et	 
technologies	de	l’information	et	la	directrice	des	politiques	 
et des communications ont suivi la formation CEOT  
sur	les	technologies	de	l’information,	la	cybersécurité	 
et la désinformation.

JANVIER 2024 : La directrice générale des élections et  
la	directrice	générale	par	intérim	ont	assisté	à	une	table	
ronde	sur	l’intelligence	artificielle	organisée	par	Élections	
Ontario.	Le	personnel	des	organismes	de	gestion	des	
élections	des	quatre	coins	du	pays	était	présent	pour	
entendre	des	experts	dans	le	domaine.
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Commission électorale
Établie en vertu de la loi électorale  
(Elections Act), la Commission électorale 
se	compose	d’un	président,	que	nomme	
le	gouverneur	en	conseil,	ainsi	que	
de	deux	représentants	de	chaque	
parti	enregistré	ayant	des	députés	à	
l’Assemblée législative. 

Les membres de la Commission 
électorale	peuvent	donner	des	conseils	 
à	la	DGE	sur	l’administration	des	
élections,	le	régime	de	financement	
électoral,	l’essai	d’une	procédure	ou	 
d’une	technologie	ou	des	études	liées	 
aux élections. 

Au	cours	de	l’exercice	2023–2024,	les	
membres de la Commission électorale  
se	sont	réunis	quatre	fois.

Membres de la Commission 
électorale
Président	:	Vince	MacLean

Parti libéral  
de la N.-É. NPD

Parti progressiste-conservateur  
de la N.-É.

Colin Fraser  
(d’avril	2023	à	 
septembre	2023)

Jill	Houlihan Stephen	Taylor

Michael	Mercer	 
(nommé en  
septembre	2023)

Maurice	Smith George	White

Jane	O’Neill

ENE consulte ses 
partenaires et intervenants 
de confiance et les  
mobilise pour servir les 
électeurs et les candidats  
de la Nouvelle-Écosse 
et faire en sorte que la 
préparation aux élections 
soit de premier ordre. »

Plan stratégique 2022–2026
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Être à l’avant-garde  
de la modernisation des  
services électoraux

Engagement stratégique no 3

But État

Publication de la demande de  
propositions et attribution du contrat.

Atteint. Prestataire de services extérieur 
retenu	en	février	2023.

S’assurer que les systèmes d’inscription  
et de vote par Internet soient prêts à  
être mis en œuvre d’ici la fin de l’exercice 
2023–2024.

Atteint. Le travail d’élaboration de l’outil  
de	vote	par	Internet	a	été	achevé	en	 
mars	2024.

l’exercice	2023–2024.	ENE	poursuit	ce	
travail	afin	de	pouvoir	offrir	aux	membres	
des	Forces	armées	canadiennes	déployés	
à	l’extérieur	de	la	province	la	possibilité	
de	voter	à	distance	lors	de	la	42e élection 
générale	provinciale	qui	est	prévue	pour	
juillet	2025.

Vote par Internet
En	février	2023,	ENE	a	attribué	un	contrat	
à	un	fournisseur	de	services	extérieur	
pour	la	création	et	la	livraison	d’un	portail	
d’inscription	au	vote	par	Internet	et	d’un	
système	de	vote	par	Internet.	ENE	et	 
le	fournisseur	ont	travaillé	ensemble	à	
la	création	de	ce	système	pendant	tout	
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Favoriser la culture d’équipe 
pour que le personnel  
puisse réussir

Engagement stratégique no 4

Le	Comité	de	stratégie	en	matière	de	
ressources	humaines	a	pris	connaissance	
des	résultats	du	sondage	«	Comment	ça	
va	au	travail	»	de	2022	afin	de	pouvoir	les	
intégrer	dans	le	plan	des	RH.	Tous	les	
membres	du	personnel	d’ENE	ont	participé	
au	sondage,	ce	qui	témoigne	de	son	
engagement	quant	à	ce	travail	important.	

Le	Comité	de	stratégie	en	matière	de	
ressources	humaines	d’ENE	poursuit	le	
travail	lié	à	la	communication,	la	formation,	
la reconnaissance et la collaboration.  
Voici	certaines	des	initiatives	entreprises	
cette	année	:	participation	à	nouveau	
au	Great	NS	Pick	Me	Up	pour	ramasser	
les	déchets	sur	un	tronçon	de	route	à	
Burnside;	organisation	des	prix	des	années	
d’ancienneté	2023–2024;	et	participation	
à	une	séance	d’engagement	suite	aux	
résultats	du	sondage	«	Comment	ça	va	 
au	travail	»	de	2022.

Formation du personnel au cours  
de l’exercice :

•  Séance sur la santé mentale et  
le bien-être au travail 

•  Exercice des couvertures Kairos

Comité de stratégie en matière de ressources humaines

ENE restera une 
organisation dynamique 
dotée d’un personnel 
engagé pour réaliser les 
mêmes objectifs et mener 
à bien la vision stratégique 
pour les habitants de  
la Nouvelle-Écosse. »

Plan stratégique 2022–2026



Rapport annuel 2023–2024    17

Aider les fonctionnaires  
électoraux à exceller dans  
la prestation de services

Engagement stratégique no 5

De	nouveaux	programmes	de	formation	 
pour	le	jour	des	élections	sont	en	train	 
d’être	intégrés	au	programme	de	formation	
sur le terrain.

Grâce au travail du consultant en formation 
au	cours	de	l’exercice	2022–2023,	nous	
avons	continué	cette	année	à	traiter	
certaines des lacunes relevées lors de 
l’examen des offres de formation.

Le	travail	du	consultant	visait	à	améliorer	
la	formation	des	greffiers	du	scrutin,	des	
scrutateurs	et	des	superviseurs	des	centres	
de	scrutin,	laquelle	n’était	pas	structurée.

But État

Évaluer la qualité des programmes  
de formation actuels.

Atteint. Le consultant en formation a  
effectué une analyse des lacunes et  
a	formulé	des	recommandations	pour	 
apporter	des	améliorations.

Améliorer les programmes de  
formation existants.

Atteint. Le consultant en formation a  
fourni	de	nouveaux	modules	électroniques	
et	des	programmes	de	formation	en	 
classe	pour	la	formation	liée	au	jour	 
des élections.

Initiative d’amélioration de la formation
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ENE	s’engage	à	faire	preuve	de	transparence	en	matière	
financière.	Le	tableau	suivant	indique	les	frais	de	déplacement	
supérieurs	à	200	$	ayant	fait	l’objet	d’une	demande	de	
remboursement	de	la	part	de	la	haute	direction	au	cours	 
de	l’exercice	2023–2024.

Rapports financiers

Dépenses de l’équipe de direction d’ENE du 1er avril 2023 au 31 mars 2024

Nom Titre
Dates du  
déplacement Description

   
Total ($)

Dorothy	Rice Directrice  
générale

juin	2023 Élections	Canada	–	 
Canadian Vote Summit

1	647

juillet	2023 Conférence annuelle  
des directeurs généraux 
des élections

2	906

décembre	2023 Council of Government 
Ethics	Law

2	669

janvier	2024 Table ronde d’Élections 
Canada sur l’intelligence 
artificielle

1	343

Suite à la page suivante…
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… Dépenses de l’équipe de direction d’ENE, suite.

*Remarque : La directrice générale par intérim s’est inscrite à la conférence annuelle des 
directeurs généraux des élections du Canada, mais elle a dû annuler en raison du déclenchement 
de l’élection partielle de Preston.

Lindsay  
Rodenkirchen

DGAE juillet	2023 Conférence annuelle  
des directeurs généraux 
des élections

1	394*

novembre	2023 Élection des Territoires  
du Nord-Ouest

3	654

janvier	2024 Table ronde d’Élections 
Canada sur l’intelligence 
artificielle

1	434

Li	Chao Directrice  
financière

avril	2023 Formation CEOT 1	229

Pierre Gareau Directeur des 
opérations

juin	2023 Réunion du Comité  
consultatif des  
directeurs du scrutin

425

Naomi	Shelton Directrice des  
politiques	et	des	
communications

janvier	2024 Formation CEOT 1	498

Linda Fares Directrice des  
systèmes	et	des
technologies	 
de l’information

juillet	2023 Conférence annuelle  
des directeurs généraux 
des élections

2	717

Total 20 916
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Rapport financier  
d’Élections Nouvelle-Écosse

Rapport du vérificateur indépendant

À	l’intention	du	président	de	l’Assemblée	législative	de	la	Nouvelle-Écosse	:

Avis

Nous	avons	vérifié	les	dépenses	d’Élections	Nouvelle-Écosse	(l’«	Organisme	»)	pour	l’exercice	
clos	le	31	mars	2024,	les	notes	et	le	résumé	des	principales	conventions	comptables,	ainsi	
que	d’autres	informations	explicatives.

À	notre	avis,	le	rapport	financier	ci-joint	donne,	à	tous	les	égards	importants,	une	image	fidèle	
de	la	situation	financière	de	l’Organisme	pour	l’exercice	clos	le	31	mars	2024,	conformément	
aux	normes	comptables	canadiennes	pour	le	secteur	public	et	à	d’autres	informations	
explicatives.

Fondement de notre avis

Notre	vérification	a	été	effectuée	conformément	aux	normes	de	vérification	généralement	
reconnues	du	Canada.	Nos	responsabilités,	en	vertu	de	ces	normes,	sont	présentées	plus	
en	détail	dans	la	partie	«	Responsabilités	des	auditeurs	relatives	à	la	vérification	des	états	
financiers	».	Nous	sommes	indépendants	de	l’Organisme,	conformément	aux	exigences	
en	matière	d’éthique	applicables	à	la	vérification	des	états	financiers	au	Canada,	et	nous	
nous	sommes	acquittés	de	nos	autres	responsabilités	en	matière	d’éthique	conformément	
à	ces	exigences.	Nous	estimons	que	les	éléments	probants	que	nous	avons	obtenus	sont	
suffisants	et	appropriés	pour	fonder	notre	opinion.

Paragraphe d’observation – Méthode de comptabilité

Nous	attirons	l’attention	sur	la	Note	1,	qui	décrit	la	méthode	de	comptabilité.	Le	rapport	
financier	vise	à	présenter	aux	électeurs	les	dépenses	de	l’Organisme.	Il	peut	donc	ne	pas	 
être	adapté	à	d’autres	fins.	Notre	opinion	n’est	pas	assortie	d’une	réserve	à	cet	égard.
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Autres informations

La	direction	est	responsable	des	autres	informations	ainsi	que	du	contrôle	interne	qu’elle	
considère	comme	nécessaire	pour	permettre	la	préparation	d’états	financiers	exempts	
d’anomalies	significatives,	que	celles-ci	découlent	de	fraudes	ou	d’erreurs.

Notre	opinion	relative	aux	états	financiers	ne	porte	pas	sur	les	autres	informations,	pour	
lesquelles	nous	ne	pouvons	formuler	aucune	conclusion	avec	assurance.

En	ce	qui	a	trait	à	la	vérification	des	états	financiers,	notre	responsabilité	consiste	à	lire	 
les	autres	informations	et	à	déterminer	si	elles	sont	substantiellement	incompatibles	avec	
les	états	financiers	ou	les	informations	obtenues	dans	le	cadre	de	l’audit,	ou	si	elles	semblent	
comporter	des	inexactitudes	importantes.	Nous	avons	obtenu	le	rapport	annuel	du	directeur	
général	des	élections	avant	la	date	du	rapport	de	l’auditeur.	Le	travail	effectué	en	lien	avec	
les	autres	informations	permet	de	conclure	qu’il	n’y	a	pas	d’incohérences	importantes	dans	
celles-ci.	Nous	n’avons	rien	à	signaler	à	cet	égard.

Responsabilités de la direction en lien avec les états financiers

La	direction	est	responsable	de	la	préparation	et	de	la	présentation	fidèle	des	états	financiers,	
ainsi	que	des	contrôles	internes	que	la	direction	juge	nécessaires	pour	permettre	la	
préparation	d’états	financiers	exempts	d’inexactitudes	importantes,	que	ce	soit	en	raison	 
de fraude ou d’erreurs.

Lors	de	la	préparation	des	états	financiers,	la	direction	est	chargée	d’évaluer	la	capacité	de	
l’Organisme	à	poursuivre	ses	activités	et	de	divulguer,	selon	qu’il	convient,	les	questions	liées	
à	la	continuité	de	ses	activités,	ainsi	que	d’utiliser	les	règles	comptables	dudit	Organisme,	
sauf	si	la	direction	a	l’intention	ou	n’a	pas	d’autre	solution	réaliste	que	de	liquider	l’Organisme	
ou de cesser son activité.

Il	incombe	aux	responsables	de	la	gouvernance	de	contrôler	le	processus	d’information	
financière	de	l’organisation.
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Responsabilités des vérificateurs

Nos	objectifs	consistent	à	obtenir	l’assurance	raisonnable	que	les	états	financiers	dans	 
leur	ensemble	ne	comportent	pas	d’anomalies	significatives,	que	celles-ci	soient	imputables	
à	de	la	fraude	ou	à	des	erreurs,	ainsi	qu’à	publier	un	rapport	présentant	notre	opinion.	
L’assurance	raisonnable	est	un	niveau	d’assurance	élevé	qui	ne	garantit	pas	cependant	 
qu’un	audit	effectué	conformément	aux	normes	de	vérification	généralement	reconnues	
du	Canada	détecte	toujours	une	inexactitude	importante	lorsque	celle-ci	existe.	Les	
inexactitudes	peuvent	découler	de	la	fraude	ou	d’erreurs	et	sont	considérées	comme	
importantes	si,	individuellement	ou	globalement,	elles	peuvent	raisonnablement	exercer	 
une	influence	sur	les	décisions	économiques	prises	par	les	utilisateurs	sur	la	base	des	 
états	financiers.

Dartmouth,	Nouvelle-Écosse 
9	juillet	2024

Comptables	agréés
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Rapport financier d’Élections Nouvelle-Écosse
Pour l’exercice clos le 31 mars 2024

1.   Élections Nouvelle-Écosse  
Résumé des dépenses pour 2023–2024 par catégorie

Exercice clos le 31 mars 2024

Poste de dépenses 2023–2024 2023–2024 2023–2024                 Écart (déficit)
  Budget Prévisions Dépenses    Écart par Écart par 
    réelles    rapport au  rapport aux 
        budget prévisions

300021	–	Administration	 2	984	000	 3	024	000	 2	996	578	 (12	578)	 27	422
300022	–	Événement	 -	 273	000	 275	996	 (275	996)	 (2	996)
300437	–	Prestation	de	services	 500	000	 500	000	 437	456	 62	544	 62	544
300443	–	Financement	public	 825	000	 865	000	 862	345	 (37	345)	 2	655
300497	–	Recouvrements	ORC	 -	 (4	000)	 (679)	 679	 (3	321)

Total  4 309 000 4 658 000 4 571 696 (262 696) 86 304

Notes : 
Dépenses	réelles	par	rapport	au	budget	:	Déficit	de	263	000	$	principalement	lié	aux	coûts	 
de	l’élection	partielle	de	Preston.	 
Dépenses	réelles	par	rapport	aux	prévisions	:	L’excédent	de	86	000	$	est	principalement	lié	 
à	des	coûts	inférieurs	aux	prévisions	en	matière	de	prestation	de	services.

Comparaison avec 2022–2023 ($)

Poste de dépenses 2022–2023 2022–2023 2022–2023                 Écart (déficit)
  Budget Prévisions Dépenses    Écart par Écart par 
    réelles    rapport au  rapport aux 
        budget prévisions

300021	–	Administration	 2	887	000	 2	643	000	 2	532	594	 354	406	 110	406
300022	–	Événement	 -	 64	000	 63	417	 (63	417)	 583
300437	–	Prestation	de	services	 400	000	 300	000	 356	177	 43	823	 (56,177)
300443	–	Financement	public	 769	000	 804	000	 803	781	 (34	781)	 219
300497	–	ORC	 -	 (14	000)	 (14	371)	 14	371	 371

Total  4 056 000 3 797 000 3 741 598 314 402 55 402



24    Élections Nouvelle-Écosse

2.   Les rapports annuels sur les partis enregistrés, y compris le renouvellement 
de l’enregistrement, les états financiers vérifiés, les rapports financiers 
d’ENE, y compris le rapport des contributions, doivent être présentés au  
plus tard le 30 avril 2024.

Nom du parti   Date de dépôt

Parti	libéral	de	la	N.-É.	 29	avril
Parti	progressiste-conservateur	de	la	N.-É.*	 30	avril
Nouveau	Parti	démocratique	de	la	N.-É.	 30	avril
Parti	Vert	de	la	N.-É.	 30	avril
Parti	Atlantica	de	la	Nouvelle-Écosse*	 27	mai
Nova	Scotians	United	Party**	 3	mai

* Délai de grâce accordé jusqu’au 27 mai 2024 en raison du désenregistrement volontaire du parti 
Atlantica le 30 avril 2024. Les états financiers de 2023 n’ont pas été audités par ENE, mais relus. 
** Délai de grâce accordé jusqu’au 3 mai 2024

3.   Résumé des états financiers – Partis enregistrés

2023

  2023 2023 2023 2023 2023 2023

      Parti NS
  Atlantica* Vert  Libéral NPD conservateur United

Revenu
	 Contributions	 -	 22	550	 373	145	 517	855	 612	850	 1	349
	 Financement	public	d’ENE		 2	050	 19	491	 305	169	 174	167	 319	828	
	 Transferts	 -	 214	 (157	313)	 (112	566)	 (146	124)	 (2	766)
	 Autre	 33	 1	060	 57	781	 20	534	 92	959	 1	746

	 	 2	084	 43	315	 578	782	 599	990	 879	513	 329
Dépenses	 4	005	 40	067	 549	672	 627	444	 544	302	 3	391

Excédent	(déficit)	 (1	921)	 3	248	 29	110	 (27	454)	 335	211	 (3	062)

Actif	 2	277	 43	995	 326	186	 445	825	 1	151	416	 2	005

Passif	 883	 10	510	 216	860	 118	714	 247	313	 2	100
Avoir	net	 1	394	 33	445	 109	326	 327	111	 904	103	 (95)

   2 277 43 955 326 186 445 825 1 151 416 2 005

* ENE n’a pas vérifié les états financiers 2023 du parti Atlantica, mais en a pris connaissance.
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2022

  2022 2022 2022 2022 2022 2022

      Parti NS
  Atlantica Vert  Libéral NPD* conservateur United

Revenu
	 Contributions	 -	 19	546	 556	312	 413	428	 356	771	 1	000
	 Financement	public	d’ENE		 1	905	 17	570	 286	856	 163	208	 299	072	
	 Transferts	 	 (340)	 (257	229)	 (99	733)	 (83	643)
	 Autre	 20	 910	 114	663	 133	038	 132	613	 44

	 	 1	925	 37	686	 700	602	 609	941	 704	813	 1	044
Dépenses	 4	011	 22	438	 900	277	 696	671	 568	891	 3	188

Excédent	(déficit)	 (2	086)	 15	248	 (199	675)	 (86	730)	 135	922	 (2	144)

Actif	 5	161	 42	065	 181	755	 445	125	 856	590	 5	460

Passif	 1	843	 11	869	 101	539	 90	560	 287	698	 2	493
Avoir	net	 3	318	 30	196	 80	216	 354	565	 568	892	 2	967

   5 161 42 065 181 755 445 125 856 590 5 460

* Les états financiers 2022 du Nouveau Parti démocratique ont été retraités.

À noter :	Des	cabinets	de	comptables	agréés	ont	vérifié	ces	soldes.

4.   Financement public annuel 

Exercice Parti Parti     
financier vert libéral NPD Atlantica PC Total  

2013–2014*	 15	724,70	 239	083,06	 298	704,34 -	 168	337,47	 721	553,57 
2014–2015*	 5	722,42	 308	361,66	 181	050,88	 -	 177	531,14	 672	666,10	
2015–2016*	 5	757,70	 310	262,78	 182	167,10	 -	 178	625,66	 676	813,24	
2016–2017*	 5	828,26	 314	065,02	 184	399,54	 -	 180	814,70	 685	107,52	
2017–2018*	 16	525,64	 318	057,38	 186	743,60	 2	281,51	 230	507,13	 754	115,26	
2018–2019*	 18	927,02	 269	411,18	 146	794,60	 2	776,04	 243	845,16	 681	754,00	
2019–2020	 19	227,46	 273	687,56	 147	458,88	 2	820,10	 247	715,72	 690	909,71	
2020–2021	 19	650,28	 279	706,14	 150	701,62	 2	882,12	 252	163,16	 705	103,32	
2021–2022	 19	772,68	 281	448,37	 155	120,32	 2	900,06	 275	915,92	 735	157,35	
2022–2023	 16	836,20	 288	658,41	 164	744,17	 1	904,83	 302	524,73	 774	668,34
2023–2024	 18	120,16	 310	672,10	 177	307,90	 2	050,10	 325	595,90	 833	746,16 

* Non vérifié
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5.   Crédits d’impôt par année 2010–2024*

Exercice financier Crédit d’impôt pour contributions politiques
 (impôt sur le revenu des particuliers) 

2009–2010	(non	vérifié)	 1	066	700	$	
2010–2011	(non	vérifié)	 636	800	$	
2011–2012	(non	vérifié)	 695	700	$
2012–2013	(non	vérifié)	 995	300	$
2013–2014	(non	vérifié)	 1	501	900	$
2014–2015	(non	vérifié)	 736	100	$
2015–2016	(non	vérifié)	 764	800	$
2016–2017	(non	vérifié)	 841	900	$
2017–2018	(non	vérifié)	 1	131	600	$
2018–2019	(non	vérifié)	 891	109	$
2019–2020	(non	vérifié)	 807	881	$
2020–2021	(non	vérifié)	 1	034	000	$
2021–2022	(non	vérifié)	 1	374	000	$
2022–2023	(non	vérifié)	 1	103	000	$ 
Estimations	pour	2023–2024	 1	140	000	$

* Source : Ministère des Finances et Conseil du Trésor de la Nouvelle-Écosse
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Notes aux états financiers
Pour l’exercice clos le 31 mars 2024

1.  Méthode de comptabilité

Élections	Nouvelle-Écosse	a	préparé	ces	états	financiers	pour	assurer	la	transparence	de	ses	
dépenses,	selon	les	normes	comptables	pour	le	secteur	public	et	en	utilisant	la	comptabilité	
de	trésorerie	pour	toutes	les	dépenses,	à	l’exception	de	la	paie,	qui	est	inscrite	comme	charge	
à	payer.	Les	états	financiers	peuvent	ne	convenir	à	aucune	autre	fin.

2.  Dépenses par catégorie

Élections	Nouvelle-Écosse	exerce	son	jugement	pour	déterminer	les	activités	devant	être	
regroupées	en	catégories.	La	direction	établit	les	catégories	à	partir	des	principaux	groupes	
d’activités	entreprises,	c’est-à-dire	l’administration,	les	élections	partielles,	la	prestation	de	
services	et	le	financement	des	partis	et	des	ACE.	Chaque	catégorie	est	décrite	ci-dessous	:

Administration :	Cette	catégorie	comprend	les	frais	d’administration	d’Élections	 
Nouvelle-Écosse.

Élections :	Cette	catégorie	comprend	les	coûts	d’administration	des	élections	partielles	 
en Nouvelle-Écosse.

Prestation de services :	Cette	catégorie	comprend	les	coûts	de	réalisation	des	projets	 
et	des	améliorations	pour	les	élections	à	venir.

Financement des partis et des ACE :	Cette	catégorie	comprend	le	financement	annuel	que	
le	gouvernement	de	la	Nouvelle-Écosse	accorde	directement	aux	partis,	en	faisant	des	
versements semi-annuels.

Administration  2023–2024		 2022–2023

Salaires et avantages sociaux 2 127 768 1	814	120
Déplacements		 28 795		 19	773
Services	professionnels	et	spéciaux		 82 536		 17	183
Fournitures et services  79 942		 55	449
Autre  677 537		 652	480
Dépenses	imputables	à	d’autres	ministères	 -	 (26	411)

Total  2 996 578		 2	532	594
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Élections  2023–2024		 2022–2023

Salaires et avantages sociaux  128 045	 	1	133
Dépenses	des	candidats		 70 180		 9	888
Services	professionnels	et	spéciaux		 -		 36	004
Occupation		 30 963		 459
Autre 46 808	 	15	933

Total  275 996		 63	417

Prestation de services  2023–2024		 2022–2023

Salaires et avantages sociaux  99 601	 	104	371
Matériel	informatique		 71 353		 696
Services	professionnels	et	spéciaux		 231 948		 165	889
Autre 34 555	 	85	220

Total  437 457		 356	176

Financement des partis et des ACE  2023–2024		 2022–2023

Services	professionnels	 	840 512	 	783	026
Autre 21 833	 	20	755

Total  862 345		 803	781
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Organigramme d’Élections Nouvelle-Écosse
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